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MENSAGEM DA DIRETORIA

A ética, a integridade e o respeito as pessoas sdo principios que
orientam todas as decisdes da AR Montagem e Manutencgao Industrial.

Este Codigo de Etica e Conduta representa nosso compromisso com a
transparéncia, a responsabilidade e o cumprimento da legislagao,
devendo servir como referéncia para todos os colaboradores, gestores,
fornecedores, prestadores de servigos e parceiros comerciais.

Esperamos que todos atuem em conformidade com estes principios,
contribuindo para um ambiente de trabalho seguro, integro e
comprometido com a exceléncia.
A Diretoria.

GOVERNANGA, ETICA E COMPLIANCE

Na AR Montagem e Manutenc¢ao Industrial, acreditamos que a ética, a
integridade e a transparéncia sdo pilares fundamentais para a
construgcao de relagdes solidas e sustentaveis.

Nosso Programa de Compliance e Integridade foi desenvolvido para
fortalecer a governanga corporativa, prevenir riscos, assegurar O
cumprimento da legislagdo e promover uma cultura organizacional
baseada naresponsabilidade, na conformidade e na melhoria continua.

Compliance &€ o compromisso permanente da empresa com o
cumprimento da legislagio, das normas internas, dos principios éticos
e das melhores praticas de governanga corporativa.

Mais do que atender as exigéncias legais, buscamos incorporar a
integridade em todas as decisbes e processos da empresa,
fortalecendo a confianga de nossos colaboradores, clientes,
fornecedores, parceiros e da sociedade.

Nosso Programa é composto por politicas, procedimentos e controles
internos que orientam a atuagao de todos aqueles que representam ou
mantém relacionamento com a AR Montagem e Manutengao Industrial.
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CODIGO DE ETICA ECONDUTA

0 Coédigo de Etica e Conduta da AR Montagem e Manutencgao Industrial
reune os principios, valores e diretrizes que orientam todas as nossas
atividades e relacionamentos.

Esperamos que colaboradores, administradores, clientes,
fornecedores, prestadores de servigos e parceiros atuem com
honestidade, respeito, responsabilidade, transparéncia e
profissionalismo, contribuindo para um ambiente de trabalho ético,
seguro e comprometido com a exceléncia.

Nossa atuacgao é fundamentada em nossa Missao, Visao e Valores:
MISSAO
Atender e superar as expectativas e necessidades dos nossos clientes e
parceiros, oferecendo servigos de qualidade, através do nosso bom
desempenho, agilidade e eficiéncia, contando com uma equipe
qualificada e apta para executar qualquer trabalho que lhe seja
confiado.

VISAO

Ser reconhecida no mercado como uma das melhores empresas no
setor de eletromecanica, atendendo as necessidades de cada cliente e
buscando sua plena satisfagao.

VALORES

. Etica;

» Aperfeicoamento profissional;

« Comprometimento com os clientes;

« Compromisso com os resultados;

« Busca constante pela elevagao do padrao de qualidade.

Toda conduta incompativel com estes principios podera ser apurada e
tratada de acordo com o Cédigo de Etica e Conduta, as politicas
internas da empresa e a legislagao aplicavel.
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ABRANGENCIAS

Este Cddigo aplica-se a todos os administradores, gestores,
colaboradores, estagiarios, aprendizes, fornecedores, prestadores de
servigos, parceiros comerciais e demais pessoas que atuem em nome
da AR Montagem e Manutencgao Industrial.

RESPONSABILIDADES

Compromisso de Todos

A ética, a integridade e 0 cumprimento deste Cédigo de Etica e Conduta
sdo responsabilidades compartilhadas por todos aqueles que atuam
em nome da AR Montagem e Manutengao Industrial.

Alta Diregcao: Demonstrar compromisso com a ética, apoiar o Programa
de Compliance, disponibilizar os recursos necessarios e prormover uma
cultura de integridade.

Gestores: Liderar pelo exemplo, orientar suas equipes, assegurar o
cumprimento das politicas internas e comunicar situagdes de risco ou
desvios de conduta.

Colaboradores: Conhecer e cumprir este Cédigo de Etica e Conduta,
agir com honestidade, responsabilidade e profissionalismo, respeitar a
legislagao vigente e comunicar qualquer irregularidade de que tenham
conhecimento.

Fornecedores, prestadores de servigos e parceiros: Atuar em
conformidade com os principios éticos da empresa, cumprir a
legislagdo aplicavel e respeitar as politicas e normas estabelecidas
pela AR Montagem e Manutencgao Industrial.

O compromisso com a ética e a integridade é essencial para fortalecer a
confianga, a credibilidade e a sustentabilidade da empresa.
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POLITICAS E NORMAS INTERNAS

Nosso Compromisso

A AR Montagem e Manutencgdo Industrial adota politicas e normas
intermnas que orientam a atuacdo de seus colaboradores, gestores,
parceiros e fornecedores. Esses documentos estabelecem diretrizes
para a conducdo ética dos negocios, promovendo um ambiente de
trabalho seguro, transparente, respeitoso e em conformidade com a
legislagao vigente.

As politicas sdo revisadas periodicamente e refletem o compromisso da
empresa com a melhoria continua, a integridade e a exceléncia
operacional.

POLITICA ANTICORRUPGAO

A AR Montagem e Manutencgao Industrial conduz suas atividades com
ética, transparéncia e responsabilidade, adotando uma postura de
tolerdncia zero em relagdo a corrupgdo, ao subormo, as fraudes e a
qualquer pratica ilicita que possa comprometer a integridade dos
negocios ou a confianga de seus clientes, parceiros, colaboradores e da
sociedade.

E expressamente proibido oferecer, prometer, solicitar, autorizar,
receber ou aceitar qualquer vantagem indevida, seja em beneficio
préprio, de terceiros ou da empresa, com o objetivo de influenciar

decisdes, obter favorecimentos ou garantir beneficios ilegitimos.

CARiiGusTiAL




POLITICA ANTICORRUPGAO

Pagamentos Indevidos

A AR Montagem e Manutencado Industrial proibe a realizagdo de
pagamentos indevidos, entendidos como qualquer valor, vantagem ou
beneficio oferecido, prometido, solicitado ou concedido sem
fundamento legal ou contratual, com a finalidade de influenciar
decisdes, obter tratamento privilegiado, acelerar procedimentos,
facilitar aprovacgdes, evitar penalidades ou garantir vantagens
comerciais indevidas.

Essa proibigcado aplica-se tanto as relagdes com dérgaos publicos quanto
as relagbes com clientes, fornecedores, parceiros comerciais e
quaisquer outros terceiros.

Também sao proibidas as seguintes praticas:

« Pagamento ou recebimento de propina, suborno ou comissodes ilicitas;
« Pagamentos de facilitagdo para acelerar processos administrativos ou
obtencgao de licengas, autorizagdes ou liberagoes;

 Fraudes em processos de contratagdo, compras, licitagdes ou
negociagbes comerciais;

 Emissdo ou utilizagdo de documentos falsos ou com informagoes
inveridicas;

« Omissdo ou alteragdo de registros financeiros ou contabeis para
ocultar operagdes irregulares;

« Utilizagao de terceiros, representantes ou intermediarios para praticar
atos que seriam proibidos a empresa;

* Promessa ou oferta de beneficios financeiros, bens, servigos, viagens
ou qualquer outra vantagem com o objetivo de influenciar decisoes.
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POLITICA DE SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHO

A Vida em Primeiro Lugar

A AR Montagem e Manutencao Industrial considera a protecao da vida,
da saude e da integridade fisica de seus colaboradores, prestadores de
servigos, clientes e parceiros como um de seus principais valores.
Todas as atividades desenvolvidas pela empresa devem ser executadas
de forma segura, em conformidade com a legislagdo trabalhista, as
Normas Regulamentadoras (NRs), os procedimentos internos de
segurancga e 0s requisitos estabelecidos pelos clientes.

Nenhuma atividade possui prioridade superior a preservacgao da vida e
a prevencao de acidentes.

Compromissos da Empresa

A AR Montagem e Manutencgao Industrial compromete-se a:

e promover um ambiente de trabalho seguro e saudavel;

« formecer os Equipamentos de Protegdo Individual (EPIs]) e
Equipamentos de Protecdo Coletiva (EPCs]) necessarios para cada
atividade;

* realizar treinamentos periodicos sobre saude, seguranga e prevengao
de acidentes;

« identificar, avaliar e controlar os riscos ocupacionais;

 incentivar a cultura da prevencao e da melhoria continua;

* investigar acidentes, incidentes e quase acidentes, adotando medidas
para evitar sua repeticao;

« cumprir integralmente a legislagao aplicavel em matéria de saude e
segurancga do trabalho.
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POLITICA DE SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHO

Responsabilidades dos Colaboradores

Todos os colaboradores tém o dever de:

e cumprir as normas de seguranga da empresa e do cliente;

« utilizar corretamente os EPIs e EPCs fornecidos;

« participar dos treinamentos obrigatorios;

« interromper imediatamente qualquer atividade que apresente risco
grave e iminente a vida ou a integridade fisica;

« comunicar imediatamente ao gestor qualquer condigdo insegura,
acidente, incidente ou quase acidente;

» zelar pelos equipamentos, ferramentas e dispositivos de seguranga;

» colaborar para manter o ambiente de trabalho limpo, organizado e
seguro.

Condutas Proibidas

E expressamente proibido:

« executar atividades sem os treinamentos ou autorizagdes exigidos;

« trabalhar sem a utilizagcado dos EPIs obrigatorios;

* remover, inutilizar ou desativar dispositivos de protegcdo de maquinas
e equipamentos;

e operar maguinas, equipamentos ou veiculos sem habilitagdo ou
autorizacao;

« realizar atividades sob efeito de alcool, drogas ilicitas ou
medicamentos que comprometam a capacidade de trabalho, quando
nao houver avaliagdo médica que autorize a atividade;

« descumprir procedimentos de bloqueio, etiquetagem, isolamento de
areas ou demais controles de segurancga.
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POLITICA DE SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHO

Direito de Recusa

A empresa assegura a todo colaborador o direito de interromper ou
recusar a execugdo de atividades que apresentem risco grave e
iminente a sua seguranga ou a de terceiros, devendo comunicar
imediatamente seu superior para que a situagao seja avaliada e tratada
adequadamente.

Nenhum colaborador sofrerd qualquer forma de retaliagdo por agir de
boa-fé na preservagao da segurancga.

Compromisso com a Melhoria Continua

A AR Montagem e Manutencao Industrial incentiva a participacao de
todos na identificagdo de oportunidades de melhoria dos processos de
seguranca, buscando reduzir riscos, prevenir acidentes e fortalecer
uma cultura organizacional baseada na responsabilidade, no respeito a
vida e na exceléncia operacional.

POLITICA DE CONFLITO DE INTERESSES

Decisdes Imparciais e Responsaveis

As decisdes profissionais devem ser tomadas exclusivamente com
base nos interesses da empresa, evitando situagdes em que interesses
particulares possam influenciar o julgamento profissional.

Sao exemplos de conflitos de interesses:

« favorecimento de familiares;

 contratagdo de empresas das quais o colaborador possua
participagao sem comunicagao previa;

« utilizagao do cargo para obtencao de beneficios pessoais;

* recebimento de vantagens que comprometam a imparcialidade.
Sempre que houver potencial conflito de interesses, a situagao devera
ser comunicada a empresa para analise.
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POLITICA DE BRINDES, PRESENTES E HOSPITALIDADES

Transparéncia nas Relagoes

A troca de brindes institucionais pode fortalecer relacionamentos
profissionais quando realizada de forma ética e transparente.

Nao é permitido oferecer ou receber presentes, beneficios ou
hospitalidades que possam influenciar decisdes comerciais ou
caracterizar favorecimento indevido.

Os brindes aceitos deverdo possuir carater institucional, valor
simbdlico e observar a legislagdo vigente e as normas internas da
empresa.

POLITICA SOBRE ALCOOL E DROGAS

Seguranca, Responsabilidade e Prevencgao

A AR Montagem e Manutengao Industrial tem como prioridade a
preservacgao da vida, da saude e da seguranca de seus colaboradores,
clientes, fornecedores e parceiros. Considerando os riscos inerentes as
atividades desenvolvidas pela empresa, € indispensavel que todos
desempenhem suas fungdes em plenas condigdes fisicas e mentais.
Dessa forma, a empresa adota uma politica de tolerancia ao exercicio
das atividades profissionais sob efeito de alcool, drogas ilicitas ou
outras substancias que possam comprometer a capacidade de
julgamento, atengao, coordenagado motora ou tomada de decisao.
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POLITICA SOBRE ALCOOL E DROGAS

Condutas Proibidas

E expressamente proibido:

« comparecer ao trabalho sob efeito de bebidas alcodlicas, drogas
ilicitas ou qualquer substancia que comprometa a capacidade para o
exercicio seguro das atividades;

¢ consumir, portar, distribuir, vender ou armazenar bebidas alcodlicas
ou drogas ilicitas nas dependéncias da empresa, em obras, instalagdes
de clientes, veiculos corporativos ou durante a jornada de trabalho;

e operar maquinas, equipamentos, ferramentas, veiculos ou executar
atividades de risco quando houver qualquer comprometimento das
condicOes fisicas ou mentais.

Medicamentos

Os colaboradores que utilizarem wmedicamentos prescritos por
profissional de saude e que possam causar sonoléncia, redugdo da
atencao ou qualquer limitagdo para o exercicio das atividades deverao
comunicar essa condigdo ao gestor imediato ou ao setor responsavel,
preservando-se a confidencialidade das informacdes, para que sejam
avaliadas as medidas necessarias a protegdo da saude e da segurancga.
Responsabilidade dos Colaboradores

Todos o0s colaboradores devem atuar de forma responsavel,
preservando sua propria seguranca e a de terceiros, comunicando
imediatamente qualquer situagdo que represente risco a integridade
fisica das pessoas ou ao patriménio da empresa.
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POLITICA SOBRE ALCOOL E DROGAS

Medidas Adotadas pela Empresa

Sempre que houver indicios de comprometimento da capacidade para
o trabalho em razdo do uso de alcool ou drogas, a empresa podera
adotar medidas preventivas compativeis com a legislagao vigente,
incluindo o afastamento temporario da atividade de risco para
avaliagao da situagao.

Confirmado o descumprimento desta Politica, poderao ser aplicadas as
medidas disciplinares previstas no Cédigo de Etica e Conduta, na
legislagao trabalhista e nas normas internas da empresa, observando-
se os principios da legalidade, proporcionalidade, ampla apuragao dos
fatos e respeito a dignidade da pessoa.

Compromisso com a Prevencao

A AR Montagem e Manutencdo Industrial incentiva agbes de
conscientizacgao, orientagcado e prevencgao relacionadas ao uso abusivo
de alcool e outras drogas, promovendo um ambiente de trabalho
saudavel, seguro e respeitoso, no qual a preservacado da vida e da
integridade fisica constitui um valor inegociavel.

POLITICA DE COMPLIANCE E INTEGRIDADE

Compliance como Parte da Nossa Cultura

Na AR Montagem e Manutengao Industrial, o Compliance representa o
compromisso permanente com a integridade, a ética, a transparéncia e
o cumprimento das leis, regulamentos e normas aplicaveis as nossas
atividades.

Nosso Programa de Compliance e Integridade estabelece mecanismos
de prevencao, detecgcdo e resposta a riscos relacionados a fraude,
corrupcao, conflitos de interesses, violagbes legais e desvios de
conduta, contribuindo para uma gestao responsavel e sustentavel.
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POLITICA DE COMPLIANCE E INTEGRIDADE

Acreditamos que o Compliance ndo se limita ao cumprimento das
obrigagdes legais. Ele faz parte da cultura organizacional da empresa e
orienta a forma como conduzimos nossos negocios, tommamos decisoes
e nos relacionamos com colaboradores, clientes, fornecedores,
parceiros comerciais, 6rgaos publicos e com a sociedade.

Nosso Programa de Compliance esta fundamentado nos seguintes
pilares:

« Comprometimento da Alta Diregdo com a ética e a integridade;

« Cumprimento da legislagao e dos requisitos regulatdrios aplicaveis;

« Codigo de Etica e Conduta;

* Politicas e procedimentos internos;

» Gestao e prevencao de riscos corporativos;

e Controles internos e monitoramento continuo;

» Capacitagao e conscientizagado dos colaboradores;

- Canal de Etica e protegéo ao denunciante de boa-fé;

* Investigacao e tratamento de desvios de conduta;

« Melhoria continua do Programa de Compliance.

Responsabilidade Compartilhada

O Compliance é responsabilidade de todos.

Cada colaborador, gestor, administrador, fornecedor, prestador de
servigos e parceiro comercial deve atuar de forma ética, integra e em
conformidade com esta Politica, comunicando imediatamente
qualquer situagdo que possa representar risco a empresa ou violagao
as normas internas e a legislacgao.

A Alta Direcdo da AR Montagem e Manutencdo Industrial apoia e
incentiva a cultura de Compliance, disponibilizando os recursos
necessarios para o fortalecimento continuo do Programa de
Integridade.
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POLITICA DE MEIO AMBIENTE

Compromisso com a Sustentabilidade

A AR Montagem e Manutengao Industrial reconhece a importancia da
preservagcdo do meio ambiente e assume o0 compromisso de
desenvolver suas atividades de forma responsavel, sustentavel e em
conformidade com a legislagdo ambiental aplicavel.

A protecdo dos recursos naturais faz parte dos valores da empresa e
deve estar presente em todas as etapas de suas operagoes,
contribuindo para o desenvolvimento sustentavel, a prevencao da
poluicao, a utilizagdo consciente dos recursos naturais e a redugao dos
impactos ambientais decorrentes de suas atividades.

A empresa incentiva que todos o0s colaboradores, gestores,
fornecedores e parceiros adotem ©praticas ambientalmente
responsaveis, observando a legislagao vigente, as normas internas e os
procedimentos ambientais estabelecidos pela empresa e pelos
clientes.

POLITICA DE PRIVACIDADE E PROTEGCAO DE DADOS

Respeito a Privacidade

A AR Montagem e Manutengao Industrial trata os dados pessoais de
forma responsavel, observando os principios estabelecidos pela Lei
Geral de Protecao de Dados (LGPD).

Os dados coletados sao utilizados exclusivamente para finalidades
legitimas, relacionadas as atividades da empresa, respeitando os
direitos dos titulares.

A empresa adota medidas técnicas e administrativas para proteger as
informagdes contra acessos nao autorizados, perda, alteragdo ou
divulgagao indevida.
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POLITICA DE PRIVACIDADE E PROTEGAO DE DADOS

Confidencialidade das Informacgoes

A AR Montagem e Manutencgao Industrial reconhece que as informacgdes
de seus clientes, fornecedores, parceiros comerciais e colaboradores
constituem ativos estratégicos e devem ser tratadas com absoluto
sigilo, responsabilidade e profissionalismo.

Todos aqueles que mantém vinculo com a empresa devem preservar a
confidencialidade das informacbes obtidas em razdo de suas
atividades, utilizando-as exclusivamente para o desempenho de suas
fungdes e para finalidades autorizadas.

E vedado divulgar, compartilhar, copiar, reproduzir, utilizar ou fornecer a
terceiros, sem autorizagdo expressa da empresa ou do titular das
informagdes, quaisquer dados, documentos, projetos, desenhos
técnicos, especificagdes, propostas comerciais, contratos, informacgoes
financeiras, listas de clientes, estratégias de negoécios ou qualquer
outro conteudo considerado confidencial. O dever de confidencialidade
permanece mesmo apos o encerramento do vinculo empregaticio,
contratual ou comercial, sendo vedada a utilizagdo de informacgodes
obtidas durante a relagdo profissional para beneficio préprio ou de
tercetros.

Todos os colaboradores, gestores, fornecedores, prestadores de servigos
e parceiros comerciais devem adotar os cuidados necessarios para
garantir a seguranca das informagbes sob sua responsabilidade,
comunicando imediatamente qualquer incidente, perda, acesso nao
autorizado ou suspeita de violagao de dados.

A AR Montagem e Manutengao Industrial compromete-se a tratar todas
as informacgdes de carater confidencial de forma ética, segura e em
conformidade com a legislagao aplicavel, fortalecendo a confianga em
seus relacionamentos e protegendo os interesses de seus clientes,
fornecedores e parceiros.
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POLITICA DE DUE DILIGENCE DE TERCEIROS

Relacionamentos Responsaveis

A empresa busca estabelecer relagdes comerciais com fornecedores,
prestadores de servigos e parceiros que compartilhem dos mesmos
principios éticos. Antes da contratagdo, poderdo ser realizadas
avaliagOes relacionadas a regularidade juridica, fiscal, trabalhista e
reputacional dos terceiros. O monitoramento continuo contribui para
reduzir riscos e fortalecer relagdes comerciais pautadas pela confianga,
transparéncia e conformidade.

POLITICA DE CONSEQUENCIAS DISCIPLINARES

Responsabilizagao
A AR Montagem e Manutencao Industrial adota medidas proporcionais e
adequadas para tratar situagdoes de descumprimento da legislagao, do
Cédigo de Etica e Conduta, das politicas internas e das obrigagdes
contratuais.
Toda apuragao serd conduzida com imparcialidade, confidencialidade,
respeito ao devido processo e observancia da legislagcdo aplicavel,
assegurando a analise dos fatos antes da adogado de qualquer medida.
Para colaboradores, as medidas poderao incluir, conforme a gravidade
da ocorréncia e a legislagdo trabalhista, orientagcdo, adverténcia,
suspensao, desligamento ou outras providéncias cabiveis.

Para fornecedores, prestadores de servigos, parceiros comerciais e
demais terceiros, poderdo ser adotadas medidas como notificagao
formal, exigéncia de plano de agao corretivo, suspensao temporaria do
relacionamento comercial, rescisdo contratual, descredenciamento e
adogdo das medidas administrativas ou judiciais cabiveis, quando
aplicavel.

A aplicagcido das medidas observara sempre os principios da legalidade,
proporcionalidade, razoabilidade e boa-fé, buscando preservar a
integridade da empresa e de seus relacionamentos.

@mﬂ‘ﬁ“ﬁ?ﬁ"ﬁiﬁi




CANAL DE ETICA

Fale com Seguranga

A AR Montagem e Manutencao Industrial disponibiliza no site da
empresa (https:/arindustrialof.com.br) um Canal de Etica para o
recebimento de duvidas, sugestdes e relatos de possiveis desvios de
conduta, violagdes as politicas internas ou a legislagao.

As comunicacgoes podem ser realizadas de boa-fé e serdo tratadas com:

e Confidencialidade;
Imparcialidade;

Respeito;

Seriedade;

Protecado contra retaliagdes.

A empresa incentiva que qualquer situagdo incompativel com seus
valores seja comunicada para que possa ser analisada e tratada de
forma adequada.

CONTROLE DOCUMENTAL
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